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Arbetsmiljopolicy

Nystroms vill att alla vara kunder, leverantérer
och dvriga intressenter skall se oss som en
professionell, palitlig och tillmétesgaende
samarbetspartner.

Detta gbr vi genom att arbeta pa féljande sétt:

B Personalen inom Nystréms utgdér den viktigaste
resursen i verksamheten.

Arbetsmiljon ska vara saker och utvecklande.

Darfor skall verksamheten vara en attraktiv
arbetsplats som erbjuder en god arbetsmiljo for
hela personalen.

En god arbetsmiljo ar relaterad till bade
psykosociala och fysiska faktorer och maste
sattas i relation till arbetets natur och till den
sociala och tekniska utvecklingen i samhallet.

Faktorer som delaktighet, jamstélldhet och
jamlikhet ar av stor betydelse.

Arbetsmiljdarbetet ska bygga pa fortroende for
individen och ske i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetsmiljdarbetet ska inga som en naturlig del i
Nystroms verksamhetsplanering.

Resurser for det forebyggande
arbetsmiljdarbetet skall finnas tillgangligt inom
Nystroms.
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